
RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA 

 

Projeto: GINGA - Construindo a Educação Antirracista em Minas Gerais - Um signo que 

surge como uma resposta à necessidade urgente de promover a diversidade e a 

equidade nas escolas de Minas Gerais. 

Proponente: Instituto Instituto pela Educação de Resultados - IPER. 

Local: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado de Minas 

Gerais (Rua Araguari, 644, Barro Preto, Belo Horizonte - MG). 

Responsável Técnico: Pedro de Castro Corrêa Valente 

No dia 03 de abril de 2025, a equipe do Semente, representada por Pedro de 

Castro e Maria Carolina Apgáua, participou da visita técnica de acompanhamento do 

projeto “GINGA - Construindo a Educação Antirracista em Minas Gerais - Um signo 

que surge como uma resposta à necessidade urgente de promover a diversidade e a 

equidade nas escolas de Minas Gerais”, realizado no Sindicato dos Estabelecimentos 

Particulares de Ensino do Estado de Minas Gerais, no município de Belo Horizonte - 

MG, executado pelo Instituto pela Educação de Resultados - IPER, em parceria com a 

Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (SEE-MG), o Ministério Público de 

Minas Gerais (MPMG), a Plataforma Semente e o Instituto Agô.  

O projeto tem por objetivo promover uma transformação significativa nas 

avaliações institucionais das escolas estaduais de Minas Gerais, por meio da 

elaboração de novos parâmetros analíticos que incorporem as habilidades e 

competências relacionadas à educação das relações étnico-raciais. Além disso, 

busca-se contribuir para a construção de metas estatísticas que possibilitem a 

reversibilidade das disparidades existentes entre negros e brancos e fundamentar o 

posicionamento institucional em relação à pauta de equidade racial. 

 



A visita teve como objetivo acompanhar o 1º Workshop de Diretores 

Pedagógicos da SEE-MG. O evento teve como foco principal apresentar a metodologia 

do programa e orientar quanto às diretrizes para sua implementação em todas as 

escolas estaduais de Minas Gerais, representando um esforço significativo para 

promover a diversidade e a equidade por meio do projeto. A mesa de abertura 

contou com a presença da equipe técnica do Instituto pela Educação de Resultados 

(IPER), formada por Iara Pires, Rosane Pires, Daniela Tiffany, Ana Felipe e Andreia 

Cunha. O evento também reuniu os 47 (quarenta e sete) superintendentes regionais 

de ensino do estado. 

 

Figura 1 - Equipe Instituto pela Educação de Resultado 

Autoria: Maria Carolina Apgáua​

Data: 03/04/2025 

 



Durante o workshop, exibiu-se um vídeo introdutório apresentando o conceito 

do projeto GINGA – Construindo a Educação Antirracista, contextualizando sua 

proposta pedagógica e os princípios que norteiam a sua implementação nas escolas da 

rede estadual. Em seguida, foram apresentadas a metodologia do programa e o 

Resumo Executivo, que sintetiza os objetivos, as etapas de execução e os indicadores 

de avaliação da iniciativa. Além de promover a educação antirracista, a iniciativa 

também busca contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes nas 

disciplinas de Matemática e Língua Portuguesa. Ao final, o espaço foi aberto para 

dúvidas, comentários e sugestões dos participantes. 

 

Figura 2 - Equipe Instituto pela Educação de Resultado, Equipe Semente e Convidados 

Autoria: Ana Felipe​

Data: 03/04/2025 

 



O encerramento do evento foi conduzido por Iara Pires, que reiterou a importância do 

comprometimento dos superintendentes regionais de ensino com o engajamento, o 

apoio às escolas e a divulgação do projeto. 

O projeto encontrava-se no início do quarto mês de seu cronograma, que 

totaliza 18 (dezoito) meses de execução. Durante a visita de acompanhamento, foi 

possível verificar o andamento das atividades programadas para o dia do evento. Com 

base nas observações feitas no local, constatou-se que o projeto está progredindo de 

maneira satisfatória e adequada, com as ações sendo executadas conforme planejado.                                  

Sem mais, 

Belo Horizonte, 05 de junho de 2025. 

 


